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A gyakorlat tudatosan tervezett, indirekt eszkdzokkel és
tantargy-fuggetlen médszerekkel, gyermekkdzpontd
pedagdgiai eljarasokkal megvalositott, megismerési,
befogadasi és fejlesztési preferencidju programsorozat. A
rahangolas, el6készités jatékos formaban, sokoldalu
tapasztalatszerzéssel, kulturalis-, tinnepi-, és szabadidés
programokkal torténik. A tevékenységek markans jellemzéje
a személyesség és az interaktivitas kapcsolatteremtési
biztonsag és a magasabb kapcsolédasi mindéség
érdekében.

Fejleszteni kivant kulcskompetenciak

szocidlis és allampolgari kompetencia

A J6 gyakorlat megvalésitasanak keretei

tandran kivali
szabadid6s
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Esélyndveld és hatranykompenzalé tartalmu az iskolai
prognozis feltérképezésével, a megel6z8 és kompenzald
Egyéb cimkék nevelés elékészitésével. (HH, HHH, SNI, BTM)

Kérjiik, hogy egy legfeljebb 1500 karakter terjedelmii szévegben adjon atfogo képet a jo gyakorlatrol!
Az itt megfogalmazott, Iényegre tord tartalmi 6sszefoglald a potencialis adaptalé intézmények szamara
oriental6 tényezé lesz a megfelel6 j6 gyakorlat kivalasztasaban.

A beiskolazasi programsorozat (12 hoénap) tudatosan tervezett, indirekt eszkdzokkel és maodszerekkel
megvalositott, megismerési és befogadasi preferencidju. Az el6készitd, rahangolé idészak élményeket és
kapcsolatteremtési interakciokat biztosit. Kiemelked6 tartalmi eleme a gyermekek megfigyelésének gyakorlata, a
képességek és a személyiség megismerése, amely jatékos formaban sokoldall tapasztalatszerzéssel, kulturdlis-,
Unnepi-, és szabadid6s programokkal toérténik. A tevékenységek markans jellemzbje a személyesség és az
interaktivitas. A program alapveté célja az iskoldba Iépés megkdnnyitése, a tanulas iranti érdeklédés felkeltése, az
elemi tanuléasi képességek megismerése, nyomon- kovetése, a prevencios fejlesztési iranyok kijeldlése, vagyis az
Jiskolara késszé tétel”. A program célcsoportja az iskolakezdés elétt allo leendd elsés gyermekek, és hatékony
egyuttmikdodeést preferald partnerkapcsolatban az 6voda és az iskola pedagodgusai, valamint a szulék. A program
specialis jellemz&je a hatékony egyuttmiikddés, annak érdekében, hogy a pedagdgusok és a szlilék elvarasaikat
igazitani tudjak a gyermek bemeneti képességeihez és elfogadd - tamogatd kornyezetet tudjanak teremteni. A
program felelése a bevont pedagogusok kozil kiker(lt jo6 gyakorlat gazda; feladata a program operativ iranyitas,
dokumentélas és a program tovabbfejlesztés orientalasa.

Kérjik, mutassa be azokat a sajatossagokat, amelyek a jé gyakorlat Gjszer(iségét és a pedagégiai
folyamatokba hozott minéségi tobbletet bizonyitjak!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

A megismerési és befogadasi preferenciaju programsorozatbdl allo jo gyakorlat Ujdonsagtartalma elsésorban
abban ragadhatdé meg, hogy vélaszol a markansan megjelen6 O6voda-iskola atmenet problematikara és a
folyamatban résztvevdk (gyermek, szild, pedagogusok) helyi igényeire, elvarasaira. A kezdeményezés
megvaloésitasanak hasznossagi célja volt, hogy az iskolakezdés és a lemorzsolddas 6sszefliggéseinek
feltarasaban, az eredményes 6voda-iskola atmenetet tamogaté programok kialakitdsaban a gyakorlat ,belsd
megtérllési rataja” legyen hatékonysagi mutaté. MinGségi tdébbletként is, a szubjektiv mindségként megjelend
partneri igények kielégitésére val6é alkalmassagot, és ennek valé megfelelés értékét tekintjuk. Szakmai
Ujszerliségkeént értékelhetd a tényleges gyakorlati alkalmazhatésag, és a hagyomanyos gyakorlattél valo
elhatarolodas is, nevezetesen azt, hogy tanitok jelentés része megkérddjelezte az 6vondk fejlesztd-, felzarkoztatd
kompetenciajat, mig az 6vondk az iskolakezdés pedagogiai gyakorlatanak gyermek-specifikussagat vitattak.
Ujszerii a gyakorlat globalis szemlélete, amelyben a pedagdgiai megoldasok kitérnek az évoda-iskola atmenet
jelenségének egészére, az 6voda- és iskolapedagogusok eltéré nevelési szemléletén at, a gyerekkor pszichologiai
és pedagogiai sajatossagain keresztul, az évoda és az iskola egymashoz kapcsolddo diagnosztikus, és fejlesztd
gyakorlataig. A j6 gyakorlat stratégiajaban mindségi tobbletet jelents tartalomként jelenik meg a kdzel azonos
oktatasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés. A gyakorlat min6ségi mdédszertani eleme a ,szeretetnyelv” - elismerd
szavak, mindségi id6, ,ajandékozas”, és a testi és pszichés érintés - eszkdzeinek alkalmazasa, amely a
fenntartasok nélkili megbecsllést, és a fejlédést tamogatd ,hajtder6t” eredményezi. Mindségi tobbletként
értékelhetéek az dnmagunkkal szemben tamasztott szakmai és emberi kdvetelmények, a ,szakmai én” és a
,Személyes én” folyamatosan fejlesztett pedagdgia-pszicholdgiai kulturaja, és ,karbantartasa”.

Hatarozza meg, hogyan kapcsolddik a J6 gyakorlat a hatalyos jogszabalyokhoz és az intézmény
szabalyozé dokumentumaihoz! (1000 - 2000 karakter terjedelemben)!

A 2013. évi LV. torvény a nemzeti kdznevelésrél szold (2011. évi CXC. térvény modositasa) - a maga eszkozeivel
— tdmogatja az 6voda-iskola atmenet eredményességét. Az dvodat érintd szabalyozasok, a kotelezdé dvodaztatas,
az 6vodai — iskolai esélyteremtés, hatranycsokkentés teruletét érinté deklaraciok megalapozzak az eredményes
Ovoda-iskola atmenetet. A ,Dencshazai” beiskolazasi programsorozat j6 gyakorlata kapcsolddik a torvényi
keretekhez és oktataspolitikai dontésekhez az dvoda és az iskola egymashoz valé kozelitésében, az egyéni
differencialas,- az évodadban megkezdett fejlesztés-, valamint az iskolai kudarcok cstkkentésére vald torekvés
preferalasaval, igy folyamatjelleglien torekszik a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasara. A j6 gyakorlat
stratégiajaban eredményességet jelentd tartalomként jelenik meg a kézel azonos kulturalis javakhoz és oktatasi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés esélyének megteremtése, a korai — szenzitiv idészakban térténd - prevencios
fejlesztés. (Minél kisebb a gyermek, annal er6teljesebb kompenzalé erbvel bir a nevel kdzeg a szokas- és
szabalyrendszer, a tarsadalmi normak elsajatitasa tertletén.) Az intézményi meghatarozd dokumentumok (nevelési
-, €s pedagogiai program) tartalmazzak az 6voda-iskola &tmenetet tAmogato j6 gyakorlat pedagogiai elveit, tartalmi
elemeit és fejlesztési feladatit, valamint a pedagdgusok tevékenységére vonatkozo elvardsokat, kompetenciakat.
A program speciadlis jellemz6je a hatékony egylttmikodés, amely SZMSZ-ben rogzitett, az intézménykozi
kapcsolattartas deklardlasaval és a kapcsolati protokollal.



Mutassa be, milyen kihivas indokolta a j6 gyakorlat |étrehozaséat!

Mutassa be és indokolja, hogy a j6 gyakorlat mely teriletek fejlesztését szolgélja (pl. kulcskompetenciék,
NAT altal preferalt fejlesztési terlletek - nevelési célok, szervezetfejlesztés stb.)!

(1000 - 4000 karakter terjedelemben)

,Az els6 iskolaév gyakran meghatarozza az egész életet” (dr. Gyenge Eszter) Az iskolaba Iépés komoly feladat
minden abban szerepl6 részére — mind a gyermek, mind a sziilé, és az 6vodapedagdgus és a tanitd szamara is.
Az iskola megkezdése egyidejlileg kivanja meg a gyerekek bioldgiai, értelmi és szocidlis érettségét, és ezért a
kovetelményekkel, szabalyokkal, felelésséggel jaro U] életbe vald beilleszkedés a kisiskolas gyermek szamara
nehéz idészak. Kilondsen érvényes ez a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzet(i gyerekekre. A gyermek
iskolaba |épésekor az atmenet idején jelentkezé rizikd faktorok; az Uj kozdsséghez vald kapcsolddas, a
teljesitmény-elvarasok miatt direkité valé tanulasi folyamat, és a viselkedési allandésagra-, a nagyobb belsé
fegyelemre-, valamint az azonnali igény-kielégités késleltetése vonatkozd elvarasok. A gyermek szamara akkor
rizik6- mentes és megfelelé az atment, ha a pedagodgiai rahatas figyelembe veszi, hogy mire van szilksége adott
fejlédési id6szakaban az 6vodabdl iskolaba [épd gyermeknek, és az iskola olyan pszichés ,kdrnyezetet” biztosit,
melyben minden gyermek biztonsagban érezheti magat. A beiskolazasi gyakorlatban elegendd idét és teret kell
adni az atallasra; az Uj kornyezethez és korlilményekhez valé alkalmazkodasra, kapcsolatteremtésre, és megfeleld
kereteket sziikséges teremteni a gyermeki személyiség megismerésére. A j0 gyakorlat altal fejleszteni kivant
kulcskompetencia a szocialis, és életviteli kompetencia terlilete. Az atmenet programjaiba agyazott szocialis
képességfejlesztés, elssorban a személyiségfejlesztést elétérbe helyezé fejlesztési feladat. Szikségessége
vitathatatlan, mint ahogy az is hogy az 6vodai nevelésben és az iskolai oktatasban mindig is megvoltak az elemei.
igy vjdonsaga abban rejlik, hogy most nagyobb az igény - és ezért nagyobb elvaras is - az 6vodaban, és az
iskolaban torténd szocialis kompetencia fejlesztésére. A folyamatosan valtozd tarsadalmi, politikai, gazdasagi
viszonyok hatasa; a csalad szocializaciés szerepének gyengilése, és az érvényes normak tekintetében
tapasztalhato tarsadalmi konszenzus hianyanak kévetkeztében megjelend szocializacios Ur betdltése nagyrészt az
6voda és iskola feladata lett. Mivel a személyiségfejlesztés, vagyis a személyiség erkolcsi, akarati tulajdonsagainak
a megerdsitése, szokasrendszer szintl stabilizalasa a tanuldsnak-, az altalanos és a specialis képességek
fejlesztésének az alapfeltétele a beiskolazasi programsorozat ezt a fejlesztést preferadlja. A program szocidlis
kompetencia elemei, a gyermekekben kialakitott bizalom abban, hogy képes a tarsas kornyezetben eligazodni, és
arra hatast gyakorolni, és olyan keretek szervezése, amely a tarsas kornyezetben eredményes viselkedésmintak
elsajatitasat és gyakorlasat teszik lehetévé. Médszere a programokba integralt szocidlis készségek a kulturalis -,
Unnepi,- és szabadid®s tevékenységeken keresztll kdzvetitve. A fejlesztés legfontosabb eszkdze a megfigyelhetd
viselkedés, a modell-nyujtas, a megerdsités, az artikulalt elvarasok, valamint az egyes szituaciok értelmezése vagy
elutasitdésa. A beiskolazasi programsorozat tudatosan tervezett, indirekt eszkdzokkel torténd szocialis
készségfejlesztése feltételezi, hogy a szocializacié tanithaté és tanulhatd folyamat, a szocialis képességek és
készségek fejlesztési lehetdségei korlatlanok. A program tamogatd hattere - egyben specidlis jellemzéje — a
hatékony egyuttmikoédés az évoda és az iskola pedagdgusai kozott, és a szulbkkel. Az egyuttmikddeés tartalma
egymas kompetenciainak elismerése, a kapcsolattartasi-, és feladatprotokoll kialakitasa. Az egyuttmikddeést
preferald partnerkapcsolat mikodé munkakozdsséget jelent, amelyet a kozOs rendezvények szervezése,
megbeszélések, bemutatd foglalkozas tartdsa, valamint permanens tapasztalatcsere jellemez. A befogadasi
gyakorlatban markans szerepet kap a szul6kkel valo egytttmikddés, a programokon valé részvétellel, a kdlcsonds
tajékoztatassal, és a felmertl6 problémak egytttes megoldasaval.

Fejtse ki a J6 gyakorlat megvalositasa, miikodtetése éltal elérni kivant atfogo- és részcélokat!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

Az 6voda iskola atmenet program atfogo, stratégiai célja, a kilonb6zd szocialis hatérrel érkezé gyermekek kozotti
— az elsddleges szocializacio eltéréseibdl fakado — kognitiv és pszichés képességbeli kildnbségek - lehetéségek
szerinti - csOkkentse. Erre a komplex és hosszu tavu célkitiizésre épulnek az egyes terileti programelemekhez
kapcsolodo részcélok, melyek kolcsondsen erdsitik egymast. A részcélok kdzvetlen, operativ mikddési jelleglek;
deklardljak az iskolaba 1ép6 gyermekek szamara az atmenet és az U kozdsségbe vald beilleszkedés
megkonnyitését, az iskola, és a tanulas iranti érdeklédés felkeltését, a kapcsolatteremtés és személyesség
megalapozasat, és a gyermeki személyiség; képességek és /vagy az eltérd képességek megismerését, és azok
egyéni Utemi fejlesztési prognozisanak kialakitasat. A részcélokhoz kapcsolédnak a program produktivitasat
eredményezd adaptacios célok; az dvodapedagogusok, tanitdk, szulék hatékony egyuttmikodésének-, és intenziv
partnerkapcsolatanak kialakitasa, olyan szeretetteljes, biztonsagérzetet nyUjto interaktiv keretek biztositaséaval,
amely megkdnnyiti beilleszkedést, segitséget nyujt abban, hogy a pedagodgiai-, és szll6i elvarasok illeszkedjenek
a gyermek bemeneti képességeihez, és az ebbdl adodod lehetséges fejlédési Uteméhez, megeldzve ezzel iskolai
kudarcokat. A program célképzési strukturaja feltételezi az elérhetéséget mivel a megoldando problémak feladatta
torténd alakitasabdl kiindulva - a teljesithet6ség érdekében - kisebb megvaldsitasi elemekre torténd lebontassal
koénnyebben teljesithetéek a kijeldlt sikerkritériumok.

Sorolja fel azokat a mutatokat, amelyek segitségével mérhet6 a J6 gyakorlat eredményessége!
Ismertesse ezen mutatok tikrében a J6 gyakorlat megvaldsitasanak eddigi eredményeit!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)



A minéség meghatarozasa j6 gyakorlatunkban a szakmai raforditdsok és az eredmények kozotti kapcsolatot
mutatja. A programra vetitve két eredményességi mutatd értelmezhetd, amelyek jol kiegészitik egymast: az egyik
az intézménylnk altal meghatarozott helyi programterv kévetésének minésége*, a masik - a beiskolazasi-,
el6készitd programsorozatot szolgaltatasként értelmezve - az igénybe vevék, partnerek (gyermekek, szilék,
pedagdgusok) részvételi aktivitasa*™, és elégedettsége. Ezek az eredmények a program mindségére utalnak, de
emellett, a j6 gyakorlat minéségi paraméterei fllggenek még az intézményi mikodés egészére vonatkozo, - a
vezetés hatékonysagéhoz és a szervezeti kultirahoz kapcsolhaté — hatékonysagi jellemzoktdl is. (folyamatok
szabalyozasa) A program eredményességére vonatkozéan meghataroztunk bemeneti és a kimeneti tényezdket.
Az elébbiek korébe tartozik az évoda-iskola atmeneti gyakorlat programtervének-, és a program intézménykozi és
partnerorientalt megszervezésének hatékonysaga. Ezek min&ségét permanens bevalasi vizsgalatokkal
(elégedettség méréssel, interjukkal), és programelemzéssel kdvetjik. A kimeneti elemek k6zé sorolhaté az elsé
osztalyosok tanulmanyi teljesitményének vizsgalata. Ezeket az adatokat eredmény-kovetéssel, — az egyéni
fejlesztési programhoz kapcsol6dé mérési eszkozrendszerrel, megvalosuld — az elsé évfolyamon végzett
diagnosztikus mérésekkel*** értékeljuk. Az értékelési feladatok ellatdsara a programban résztvevok teljes
bevonddasa jellemz6. A mindség és eredményesség kdvetése nem mas, mint az ezzel vald allandd térédés
megléte, azaz annak biztositasa, hogy a résztvevok folyamatosan figyeljék, és észleljék a minéség-problémakat és
ezekre tudatosan reflektdljanak. A szolgdltatas igénybe vevéinek elégedettsége - szamunkra - a mindség
legfontosabb mutatéjaként jelenik meg. Eddigi eredmények mutatoi: *91% (permanensen javulé tendencia), **80%
(permanensen javul6 tendencia), *** legalabb egy képességteriilet mérhetd fejlédése.

Mutassa be az alkalmazott 6nértékelési eljarasokat és eszkdzoket, valamint a J6 gyakorlat fenntartasat
szolgalo l1épéseket! (1000 - 4000 karakter terjedelemben)

Az dnértékelésiink alapja a szolgaltatas igénybe vevdinek elégedettsége, - szamunkra - a minéség legfontosabb
mutatdjaként jelenik meg. Az érdekelt partnerek elvarasait a helyben kidolgozott minéségértelmezésiink foglalja
Ossze, mivel ezt a helyileg legitim mindségfogalmunkat a partnerek elvarasait megismerve hataroztuk meg. Az
onértékelést az adottsagaink, és programra vonatkozé eredmények felmérésével és dsszevetésével végezzik. Az
értékelésbe bevont terlletek; az igénybe vevdk, partnerek (gyermekek, szll6k, pedagdégusok) programtervre,
szervezésre, és programok megvaldsulasara vonatkozé elégedettsége, a beiskolazasi- el6készitd
programsorozatot részvételi aktivitasa, és az els6 osztalyosok tanulmanyi teljesitményének, és iskolai kudarcok
aranyanak vizsgdlata. A programra vonatkoz6 onértékelést évente egy alkalommal — juliusban-, a partnerek - igény-
, és elégedettség mérésével - a programban dolgozékat is beleértve -, és az intézményi teljesitményértékelés
vonatkoz6 adatainak elemzésével torténik. Az igény-, és elégedettség mérés kitdltése anonim és énkéntes. Az
értékelésre kerllé adatok egy masik része az iskola miikodésébdl (statisztikai adatok) szarmaznak. A kérddivek
elkészitését, az adatfelvételét, és az adatfeldolgozast az dvoda-iskola atmenet j6 gyakorlataba bevont
pedagdgusok (intézménykozi team) végzik, - felelése a mindenkori programgazda -, de a mérbeszkdz
kiegészitésére a nevelbtestiletek minden tagja jogosult. Az adatok ismertetése teljes intézményi bevonodassal
torténik, és eredményérdl osszefoglald készil. A pedagdgiai programban meghatarozott értékelési elemek
tartalmazzak a programkovetés és visszacsatolds gyakorlatat. Az dnértékelés eredményeit a stratégiai-, €s a
programtervezésnél vesszik, figyelembe.
Az Onértékelési eljaras j6 gyakorlatra vonatkoz6 megallapitasai:
1. A partnerek (gyermekek, szul6k, pedagégusok) a programtervre, szervezésre, és programok megvalosulasara
vonatkozd elégedettsége. A mutatd kovetésének eszkdze: partneri igény és elégedettség mérés, a vonatkozo

elégedettségi adtok elemzése, fékuszcsoportos interjuk, programelemzési konzultaciok
Sikerkritérium: az elégedettséqi adatok permanens ndvekedése
Eredmény: 91% (permanensen javulé tendencia)
2. A beiskolazasi- elékeszitd programsorozatot részvételi aktivitasa

A mutatd kovetésének eszkdze: részvételi adatok; jelenléti ivek, programstatisztikak elemzése
Sikerkritérium: a részveételi aktivitasi adatok permanens novekedése, a teljes bevonddas elérése
Eredmény: 80% (permanensen javulé tendencia)
3. Az els6 osztalyosok tanulmanyi teljesitményének, és iskolai kudarcok aranyanak vizsgalata
A mutatd kovetésének eszkdze: az egyéni fejlesztési programhoz kapcsolodd mérési eszkdzrendszerrel végzett

diagnosztikus mérések, és azok eredményeinek elemzése, eredménykonzultaciok
Sikerkritérium:  az  egyéni  képességek - legaldbb egy terlletének — mérhet§ fejlédése
Eredmény: a vizualis percepcio képességtertlet mérhetd fejlédése

A fenntarthatdésag tekintetében ,amit hirdetsz, azt gyakorold” elvet tartjuk szem el6tt, ezzel hozzajarulva a
valosagos, és hosszan tartd fejlédéshez. Fenntartjuk a tervezett folyamatokat, allandé diagnézis - cselekvés
korforgassal igyekszunk eljutni az ,elérhetd” legjobb allapotig. A program fenntarthatésaga nalunk azt jelenti, hogy
onértékelésiinkben tevékenyen keressiik a valaszt a kdvetkez6 kérdésekre: Relevansok-e a program éltal indikalt
beavatkozasok és a megfelel id6ben torténnek-e? A partnerek magukénak érzik-e a programot, azaz bevonddnak-
e? A program azt a hatast kelti-e, amelyet akartunk? A projekt eredményeinek, célkitizéseinek fenntarthatosagat
a tevékenység szabdlyozasaval, Onfejlesztd programelemekkel, és a pedagogiai tobbletteljesitmény
visszacsatolasaval biztositjuk. A j6 gyakorlatot tamogatd vezetd attitiid segitséget nyujt a program-stratégia
kialakitasaban, és figyelemmel kiséri és/vagy személyes jelenlétével er@siti a megvalositdshoz sziikséges
feladatok szerezését.



irja le, milyen eréforrasok megléte, milyen feltételek teljesiilése sziikséges a jo gyakorlat
megvalositasahoz és miikodtetéséhez?
(1000 - 4000 karakter terjedelemben)

Humaner6forras: A jo gyakorlatra vonatkozoan az eréforrasok hatékony félhasznaldsa és a program sikeres
teljesitése szempontjabdl a humaneréforras meghatarozé jelentéségld. A humaneréforras szikséglet:
6vodapedagogusok, tanitok, tanarok. A Iétszam a programba bevont leendd elsé osztalyos tanuldk létszamanak
flggvényében hatarozhaté meg, altalaban 2-3 fé/csoport. A bevont pedagégusok kozil kerll ki a j6 gyakorlat
gazdaja; feladata a program operativ iranyitasa, dokumentalasa és fejlesztése. A bevont pedagégusok szakmai
tapasztalata: minimum 3-5 év. Szikséges pedagogiai kompetenciak:
A tanulas tdmogatasa
A gyerekek, tanuldcsoportok tanulasanak tamogatasa kilonbdzé stratégiakat, médszerekkel, az életkori, az egyéni
és a csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencialast elésegitve. A tanulas szinteknek megfelel
valtozatos feladatadas, egyéni tanulasi utak tdmogatasa. Egyéni tanulasfejlesztési tervek kidolgozasa. Széles korl
egylttmlikddések kezdeményezése a tanulasi problémak kezelésében. Az (j tanulaselméletek, tanulasi-tanitasi
maodszerek, az IKT () pedagogiai alkalmazasa iranti nyitottsdg. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak
segitése, fejlesztése: Az értékek sokféleségének tudatosan kezelése, nyitottsag masok véleményének, értékeinek
megismerésére, tiszteletben tartasara; az értékeknek elfogadasat segité pedagogiai helyzetek teremtése.
Szakmai egyuttmikodeés, problémamegoldas: A szervezeten bellli és kivili kapcsolatokra, egyuttmikodési
lehet6ségekre épitve, aktivan kdzrem(kodik a pedagdgiai és szervezeti tevékenységekben. A beiskolazasi
programsorozat kulcsfontossagu eleme a napi gyakorlatban megjelend, szoros szakmai egytttm{ikodés az -
intézményegységek, intézmények — pedagdgusai kdzott. Az 6voda és iskola kozotti atmenet megkdnnyitésében
egyutt kell mikddnie az dvodanak a felkészitéssel, és az és iskolanak a tudatos és rdhangol6 befogadassal. Az
egyluttmikodést preferald  partnerkapcsolat, mikédd munkakoézosséget jelent, amelyet a kdzds
gyermekrendezvények szervezése, esetmegbeszélések, konzultaciok, megbeszélések és bemutato foglalkozasok
tartasa, valamint a tapasztalatcsere jellemez.
A gyakorlat human eréforras—specifikus sziukséglete még a ,szeretetnyelv’ modszertani eleme; az - elismerd
szavak, mindségi id6, ,ajandékozas”- tipusu kapcsolat, és a testi és pszichés érintés - eszkdzeinek alkalmazasa.
A human eréforras tekintetében fontos tényez8 a pedagogiai szerepfelfogassal szemben tamasztott szakmai és
emberi kévetelmény, a ,szakmai én” és a ,személyes én” folyamatosan fejlesztett pedagdgia-pszicholégiai
kulturaja, és ,karbantartéasa”. Az emberi eréforrasok szakmai ,leltaranak” kialakitdsahoz és/vagy az adaptaciohoz
szilkséges elkésziteni a feladat-felel6sség matrixot, amely a gyakorlatban érintett tevékenységeket, a résztvevd
személyek, munkatarsak nevét, valamint a program teljesitéséhez szilkséges szakmai kompetenciakat
tartalmazza.

Targyi feltételek: Nincs sziikség specialis eszkdzokre, minden az altalanos iskola alapfelszereltség-jegyzékén
megtalalhaté - kreativan hasznalt- eszkozzel, eszkodzrendszerrel megvaloésithato.
Bekeriilési  koltség: A j6 gyakorlat mikodtetésével kapcsolatban felmeril6 koltségek a helyszini
tapasztalatszerzésre, hospitalasra torténd eljutas utikoltsége. A szakmai orientald dokumentacié és/vagy a
programelemekhez kapcsol6dd dokumentumok sokszorositasénak koltségei. (nyomtatés, fénymasolat, CD, és az
egyéb adathordozo6 koltsége)
A j6 gyakorlat atadhatésaga: Az atadhatosag konnyen és egyszerlien megvalosithatdé. A programterv, és a
tevékenységek leirasa elektronikusan kdzvetithetd. A programsorozat adaptalasi idépontjdban megvalésithato
aktudlis tevékenységelem, hospitacios program keretében bemutathato, atadhat6. Nincs behatarolé6 szempont a
program alkalmazasa szempontjabol. Elkotelezett raforditasok = mikodési hatékonysag = megtérilés, vagyis
egyre tobb és siskolara kész” gyermek beiratkozasa.

Mutassa be az atvevo intézmény szamara a jo gyakorlat sikeres adaptaciéjanak folyamatat! (legalabb
1000 karakter terjedelemben)

Adaptécios folyamat: Kapcsolatfelvétel - kapcsolati adatok rogzitése, elérhetéségek - latens vagy ténylege
szerz8déskotés — a szakmai program kereteinek regisztralasa -, kapcsolati protokoll kialakitasa. A j6 gyakorlat
intézményi kdrnyezetének megismerése, amely egyben az adaptacids program kdrnyezet-leirasa is; a pedagogiai
alapelvek, a klienskor- jellemz6k, az intézmény- specifikumok, valamint a humaneréforras, eszk6zok, modszerek,
szervezeti keretek. A j6 gyakorlat komplex megismerése (a bemutatd prezentacion valo személyes részvétellel); a
tartalmi elemek, modszerek, a folyamat-, és eredmények értékelése, minéségi mutatdk, a bevonddas keretei,
feladatdelegalas rendszere, és az idérend, valamint a kapcsolodé dokumentumrendszer megismerése. Bemutato
- az adaptacios latogatas id6pontjaban aktualis tevékenységelem - hospitaciés programja. Adaptacios team
felallitasa, a j6 gyakorlatot befogad6 intézmény pedagdgusaibdl és az atadd team delegéltjaval kiegésziilve.* Az
adaptaciot végz6, fogadd szervezet helyzetelemzése, és az adaptacios stratégia kialakitasa.* Kiprébalas és
mikodtetés; megfigyelési szempontok meghatarozasaval, beszamolok elemzésével, megerdsits-, korrekcids-, és
madositasi javaslatokkal.* Utan-kdvetés eredményeinek elemzése és a tovabbfejlesztés feltart lehetdségeinek
Osszegzése, az atadd visszacsatolasi tamogatasaval.* Az adaptacios tapasztalatok 0©sszegzése, a
tovabbfejlesztési lehet6ségek meghatarozasa. Az adaptacios folyamat feladatait a jo gyakorlatba bevont



pedagogusok (intézménykozi team) végzik, a helyi ,programgazda” koordinalasaval. Az adaptaciés
kapcsolatfelvételt kdvetéen mind az atadd, mind pedig a fogado intézmény intézkedési tervet készit az adaptacios
és kapcsolattartasi feladatok idébeosztasardl, és a teamen beliili feladat-delegalasrol. (*jelzés = az atadoval on-
line fellleten tortéend kapcsolattartast jelenti)
Az adaptécié szempontjabol a program mikddésének specialis feltétele az intézménykdzi és partnerkapcsolati
egyuttmikddés, a napi gyakorlatban megjelend, szoros szakmai kapcsolattartas az intézményegységek,
intézmények, - 6voda és iskola - pedagdégusai kdzott, és a leendd elsé osztalyosok sziileivel.
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