0273710001d7a3cf2e000948

Megvalosito feladatellatasi hely neve

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola

Megvaldsité feladatellatasi hely cime

Megye Baranya
Iranyitdszam 7915
Telepulés Dencshaza
Utca Petd&fi utca
Hazszam 40
Fenntarto tipusa allam

Szakmai kapcsolattartd neve

Meszes- Szabadi Bernadett

Szakmai kapcsolattarté e-mail cime

iskola.dencshaza@gmail.com

A J6 gyakorlat
tovabbfejlesztdje/tovabbfejlesztoi

Meszes-Szabadi Bernadett

A Jo gyakorlat megnevezése

Egyéni fejlesztés

Referenciaintézmény

nem

Intézmény/feladatellatasi hely tipusa

Altalanos iskola

Tanuloi évfolyamok

1-2. osztdly, 3-4. osztaly, 5-6. osztdly altalanos iskola, 7-8.
osztaly altalanos iskola

A J6 gyakorlat kdzvetlen célcsoportja

tanulé/diak

A J6 gyakorlat alkalmazasi tertlete

Horizontalis fejlesztés, specidlis esélyteremtés

A J6 gyakorlat alkalmazasi alterulete

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok tamogatasa

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
tanulok tamogatésa

SNI gyermekek, tanul6k tAmogatésa

Indoklas

A jo gyakorlat kiemelt célcsoportja a sajatos nevelési igényl
tanulok. Az egyénre szabott fejlesztés tartalmi és szervezési
megoldasaival elsésorban az 8 sikeres életutjukat segitjik
els6 osztalytol nyolcadik osztalyig. Az egyes kerettantervi
szakaszokhoz rendelve a fejlesztés fokusza, célja igazodik a
sajatos nevelési igénybdl fakado, az életkori és allapotbeli
sajatossagokbdl kdvetkezd specidlis szikségletekhez.

Fejleszteni kivant kulcskompetenciak

hatékony, 6nallo tanulas

A J6 gyakorlat megvalGsitasanak keretei

tandrai
tandran kivali
specialis fejleszté program

Alkalmazott pedagdgiai eljarasok

személyre szabott tanulas
tevékenységkozpontu tanulés
egyéni fejlesztés

specialis fejlesztés

integrélas

differencialas

Egyéb cimkék

SNI
BTM



https://iskolataska.educatio.hu/index.php/jogyakorlatotlet/jogyak_print_show/jogyakId/948/1538125465.edu

Kérjiik, hogy egy legfeljebb 1500 karakter terjedelmii szévegben adjon atfogo képet a jé gyakorlatrol!
Az itt megfogalmazott, Iényegre toro tartalmi 6sszefoglalé a potencialis adaptalé intézmények szamara
oriental6 tényezé lesz a megfelel6 j6 gyakorlat kivalasztasaban.

A j6 gyakorlat alkalmazasanak céljai:
Atfogo cél: A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk egyénre szabott személyiség- és képességfejlesztése az intézmény
pedagdgiai rendszerének integralt részeként
Részcélok: A kiemelt figyelmet igényld tanulok
- komplex bemeneti megismerése
- egyéni fejlesztési tervének kidolgozasa
- az egyeéni fejlesztés megvaldsitasa
- ciklikus nyomonkdvetése és a fejlédés visszacsatolasa
Célcsoportja: 1-8. osztalyos, kilénleges banasmaodot igénylé tanulék
Szinterei: tanérai és tanoéran kivli tevékenységek
Megvalositasanak tartalma, modszerei:

A j6 gyakorlat keretében végzett személyiség- és képességfejleszté tevékenységek - komplex, egymast erdésitd
maédon - beépilnek a tanérakba és a tanoran kivili tanuléi tevékenységekbe. A pedagégusok rendszeresen
esetmegbeszéléseket tartanak az egyéni fejlesztés modszertani és szervezési megoldasairdl. Belsé képzések és
kozdsen létrehozott képességfejlesztd feladatbank segiti munkajukat. A vezetéi értékelésben kiemelt szempont a
differencialas és a tanuld aktudlis allapotahoz alkalmazkodd pedagoégusi attitid és metodika.
Varhaté hatasok: Az egyéni fejlesztés szervezeti beépitése elésegiti a tanuldk sikerélményhez juttatasat,
személyiségiik kiegyensulyozott fejlédését, eredményes tovabbhaladasat és a realis palyavalasztast. Er6sodik a
szlilékkel és a partnerintézményekkel kiépitett kapcsolatrendszer, kézos torekvések, egységes célok alapjan
szervezzik a pedagogiai munkat: nevelési és oktatasi szempontbdl is.

Kérjik, mutassa be azokat a sajatossagokat, amelyek a jé gyakorlat ujszerliségét és a pedagogiai
folyamatokba hozott minéségi tébbletet bizonyitjak!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

A jo gyakorlat Ujszerlisége:
Az egyéni fejlesztés gyakorlata sok esetben a tanuld kiemelésével valdsul meg. J6 gyakorlatunk Ujszerliségét,
hozzaadott tobbletértékét éppen a komplexitasa és a sokoldalu, ugyanakkor egységes elveken torténé mikddése
jelenti. A hétkdznapi gyakorlatban a kovetkezbket jelenti:
- egy adott tanul6 fejlesztése a tanulé komplex bemeneti megismerésére alapul, melyben meghatarozé szerepet
tolt be a fizioldgiai, szociokulturalis, pszichés, kognitiv  és ismeretszinti  feltérképezés
- a fejlesztési terv kidolgozdséba valamennyi — a tanuléval kapcsolatban all6 — személyt bevonjuk: az
osztalyfénokot, a délutanos nevel6t, a szaktanarokat, a pedagogiai munkat segitket és természetesen a szulbket,
gondvisel6t

- az egyénre szabott fejlesztés Utemtervében egy fejlesztési ciklusra maximum 2-3 képességteriiletet célzunk,
illetve adott id6szakban minden szerepl6 ugyanazt a képességtertletet fejleszti a sajat szakterlletének eszkozeivel,
szinterein

- a fejlesztés a tandraba épitve, differencialtan, egyéni/kiscsoportos foglalkozason és a tandéran kivil is torténik,
egymast  er0sitve, a kildonb6zé  eszkdzok, modszerek  szinergikus hatasat  kihasznalva
- k6z06s visszacsatolas torténik a fejlesztési ciklus végén, mely lehetéséget ad a tervezés tovabbi folytatasara, illetve
modositasara is.
Osszességében a jo gyakorlat mindségi tobblete, hogy komplex, egységes és nyomonkdvethetd fejlesztési
rendszer kialakitasat tette lehet6vé, mely az intézmény valamennyi évfolyaméan, valamennyi pedagogus
bevonaséaval valt hatékonnya. Kiemelt innovativ eleme a tandrakba épitett és a tanoran kivili fejlesztési célok
egysége, illetve az azonos tanuléra vonatkozo fejlesztési terv tertleteinek megosztasa a pedagdégusok kozott -
azonos fejlesztési cikluson belul.

Hatarozza meg, hogyan kapcsolddik a J6 gyakorlat a hatalyos jogszabalyokhoz és az intézmény
szabalyozé dokumentumaihoz! (1000 - 2000 karakter terjedelemben)!

A jO6 gyakorlat - esélyegyenl8ségi vonatkozasai alapjan - a kovetkez6 kdzponti jogszabalyokhoz kapcsolddik:
- 2011. évi CXC térvény (Kbznevelési térvény)
- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
- A pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szolé 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet és kapcsolédo
maodositasa (8/2014. (I. 30.) EMMI rendelet)

Az intézmeény alapdokumentumaihoz valo kapcsolédasa:
A pedagogiai programon belil a nevelési koncepcibhoz a  kovetkez8k  vonatkozasaban:
- az esélyteremtés, mint alapelv érvényesitése a nevelés-oktatas folyamataban



- a differencialt képességfejlesztés megvaldsitasa a tanulasi kudarcok megel6zésében, leklizdésében
- a személyiségfejlesztés megvalodsitdsa a szabadidds tevékenységek sokoldalisagaval, gazdagitasaval

A helyi tantervhez a kdvetkez6 szempontok alapjan:
- a tandraba épithetd differencialas lehet6ségének erésitése
- az egyénre szabott visszacsatolasok, szamonkérések atjan
- a tovabbhaladas egyeéni Utjainak biztositasa
- a szulé és az iskola egyuttmikoédésenek erésitése.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzathoz vald kapcsolodasi pontok:
- a vezetdi elkotelezettség megnyilvanuldsa a pedagogusok értékelésében (differencialas, csoportmunka,
fejlesztési maodszerek, fejlesztési terv megvaldsitasa, munkamegosztas)
- szakmai munkak6zosségek szervezése, programjai (az egyéni fejlesztés egységes protokollja, mddszertani
adatbazis, feladatbankok, tanuloi értékelés, esetelemzések)

- intézménykozi kapcsolatok (partneri kor bévilése a szakszolgalati, a szocidlis, az egészségligyi és a
foglalkoztatasi agazat szervezeti felé).

Mutassa be, milyen kihivas indokolta a j6 gyakorlat |étrehozasat!

Mutassa be és indokolja, hogy a j6 gyakorlat mely teriletek fejlesztését szolgalja (pl. kulcskompetenciak,
NAT altal preferalt fejlesztési teriiletek - nevelési célok, szervezetfejlesztés stb.)!

(1000 - 4000 karakter terjedelemben)

4.1 Sziikségletek, mely a j6 gyakorlat |étrehozasat indokoljak:
Az atlagtol eltérd fejlédésmenetet mutaté gyermek szamara a sajatos, egyeénre
szabott pedagdgiai feltételrendszer az esélyteremtés elengedhetetlen eszkoze.
Amennyiben az iskolai kudarcok leklizdéséhez a gyermek nem jut megfelel
segitséghez, kornyezetétdl rendszeresen negativ visszajelzéseket kap, onértékelési
zavara miatt kompenzaciés technikakhoz folyamodik. Gyakori a masodlagos

magatartaszavar, a szorongas, a negativ énkép. Az érzelmi stabilitdas megrendulése és az alapvetd kulturtechnikai
ismeretek elsajatitasanak nehézsége egyltt akadalyozza az egészséges személyiség kifejlédését. A
gondolatmenet kiilonésen igaz azokra a tanulékra, akik kilonleges gondozast igényelnek, tanulasi kudarccal

veszélyeztetettek, illetve azzal klizdenek.
4.2 A i6 gyakorlat altal fejlesztett tertletek bemutatasa:
A sajatos feltételrendszer megteremtése feltételezi a tanuld valodi elfogadasat
és befogadasat az alabbi tamaszok kialakitasaval:
- egyénre szabott képességfejlesztés az iskolai élet valamennyi szinterén
- folyamatos egyezteteés, egyuttgondolkodas a szul6vel
- szakintézményekkel torténd rendszeres kapcsolat kiépitése
- redlis életut tdmogatésa
- pszichés gondozas, érzelmi biztonsag megteremtése
- befogadd kozbsség kialakitasa.
A fenti tdmaszok mentén azonosithatok a fejlesztésben érintett tertletek:

- fejleszt6 pedagogia, moddszertani megujulas (egyéni, kiscsoportos és tandran Kkivlli helyzetben)
- egyuttmlikodések a szil6kkel, célzott sziléi programok, érzékenyités a befogadd szilbk korében)
- szakmai partnerekkel torténé egyuttmikodési hald kialakitasa (pedagodgiai szakszolgalat, utazé haldzat,

gyermekideggondozd, gyermekorvosok, vedénok, szocialis szféra, foglalkoztatasi agazat)
- palyaorientacio
- érzelmi, lelki segitségnyujtas, személyiségfejlesztés, szikség esetén pszichologussal torténd egyuttmikodés
- érzékenyitd programok a befogado osztalykozosség részére
A tanulé részletes megismerése  kijeloli a  pedagogus  felel6dsségi  korét és  aktualis
dontési pontjait:
— Szikség van-e a gyermek szakorvosi  ellen6rzésére  vagy folyamatos  kontrolljara?
- Szamolni kell-e a gyermek fejleszthetéségeét alapvetéen befolyasolo
pszichés vagy kérnyezeti problémaval?
- Milyen szint{, sulyossagu problémaval allunk szemben?
- Kiket kell bevonni iskolan belul a fejlesztd munkaba?

- Milyen egyuttmikodési kotelezettségek mertilnek fel a gyermek ellatasa soran?

A pedagogusok dontéseit az iskolavezetés és a tantestileti team - munka tdmogatja, segiti. A kdzés gondolkodas,
a nyilt kommunikacié egyben a szervezeti kultira és az intézményi szinti kommunikacio fejlédését is szolgalja.

Fejtse ki a J6 gyakorlat megvalositasa, miikddtetése altal elérni kivant atfogoé- és részcélokat!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)



A jo gyakorlat céljai:
Atfogo cél: A kiemelt figyelmet igényld tanuldk egyénre szabott személyiség- és képessédfejlesztése az intézmény

pedagdgiai rendszerének integrélt részeként
Részcélok: A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
- komplex bemeneti megismerése
- egyeni fejlesztési tervének kidolgozasa
- az egyeéni fejlesztés megvaldsitasa
- ciklikus nyomonkdvetése és a fejlédés visszacsatolasa

A részcélok elérése egyuttesen fedi le az atfogd cél megvalosulasat. Az egyes részcélok kovetik az egyéni
fejlesztés Utemezését is, illetve azt a négy mérfoldkdvet régzitik, melyek egymas utan kovetkezve eljuttatjak a
gyermeket egy fejlesztési ciklus elejétél a végéig. A bemeneti megismerés komplexitasa és a fejlédés
visszacsatolasa koherens keretet képeznek a fejlesztési terv elkészitéséhez és annak gyakorlati megvalositasahoz.

A részcélok egymast kdvet6 elérése tehat egy konkrét utvonalat jeldl ki a pedagogus fejleszté munkajahoz, melynek
kovetkezetes, tudatos teljesitése biztositja a folyamat beépllését az intézmény egészének miikddésébe. A
biztositékot az intézményi dokumentumokba térténd beépulés jelenti. Ennek eredményeként a pedagdgiai rendszer
integralt részévé valik az egyéni fejlesztés jo gyakorlata, egyben biztositva tanuldink szdmara a sériilésspecifikus
ellatas egyénre szabott, ciklikusan bdévilé folyamatat, mint az esélyteremtés lényeges eszkdzét.

Sorolja fel azokat a mutatokat, amelyek segitségével mérhetd a Jo gyakorlat eredményessége!
Ismertesse ezen mutaték tiikrében a J6 gyakorlat megvalésitasanak eddigi eredményeit!
(1000 - 2000 karakter terjedelemben)

A jo gyakorlat ellenérzése, értékelése a kovetkezd mutatok alapjan torténik:
1. az egyéni képességek fejlédése legalabb egy terlleten azonosithatdé az adott tanév végén (megfigyelés,
képességmeérés, tantargyi elérehaladas alapjan)
2. az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa és magvalédsitasa munkamegosztassal, kozosen tortént (fejlesztési
dokumentécio és naplék alapjan)
3. a fejleszt6 folyamatba a szul6, gondvisel6 bevonasra kerillt (szll6i konzultaciok szama alapjan)
4. a tandrai és tandran kivuli differencialas megvaldsult a napi pedagogiai gyakorlatban (vezetdi ellendrzések,
6ralatogatasok alapjan)
5. a fejlesztési ciklusok tudatosan egymasra épiilnek, a visszacsatolasok segitségével a folyamatos tervezés és
megvalositas biztositott (tervezési dokumentacio, naplok és esetmegbeszélések szama, jegyz6konyvei alapjan).

Az eddigi eredmeények bemutatasa:
- er6sodik a tanulok motivaltsaga a foglalkozasok irant
- csokkennek a kompenzalod jellegli, illetve a tanulasi kudarcokra épulé magatartasi problémak
- er6sodik a szul6kkel valé egyuttmikodés, egységesebbek a fejlesztési célok, realisabb a palyaorientacio
- sokoldalubbé valik az intézmény partnerkapcsolati hélézata, azonos célért tébbféle szakember és intézmeény
mikodik egyutt.

Mutassa be az alkalmazott 6nértékelési eljarasokat és eszkdzoket, valamint a J6 gyakorlat fenntartaséat
szolgélo lépéseket! (1000 - 4000 karakter terjedelemben)

A j6 gyakorlat Onértékelési protokollja koveti a fejlesztési folyamatot a kovetkezé mérfoldkdveknél tortend
visszacsatolassal:

1. bemeneti megfigyelés adott szempontsor alapjan (a tanul6 profiljanak feltérképezése, mint bemeneti informéacio)
az adott tanév szeptember 15-ig) - kapcsol6dd dokumentum: tanuldi jelen allapot dokumentalasa és raépulé egyéni

fejlesztési terv
2. egyéni fejlesztési tervek ellenbrzése, értékelése az adott tanév oktdber 1-ig - kapcsolodé dokumentum: vezetdi
ellendérzés eredményeinek Osszegzése
3. szul6i elégedettségmérés a tanév majus 31-ig - kapcsoloddé dokumentum: elégedettségi
kérddivek/interjukérdések alapjan a valaszok Osszesitett jegyz6konyve

4. folyamatba épitett oralatogatasok legalabb évente 2 alkalommal (vezet6i ellenérzés, értékelés) - kapcsolodd
dokumentum: Oralatogatasi szempontsor (a differencidlt fejlesztés szempontsordnak kiegészitésével) és

oralatogatasi jegyzékonyvek
5. visszacsatolas a fejl6dés mértékérdl tanulonként, a fejlesztési ciklus végén (6 havonta) - kapcsolodo
dokumentum: egyeéni fejlesztési terv és modositott tervezés
Az oOnellenérzés felelése a fejleszté/gydgypedagogus koordinator, akinek munkajat a vezetd
(igazgatd/igazgatohelyettes/munkakdzosség-vezetd segiti.

A j6 gyakorlat 6nértékelési ciklusa egy tanév, melynek végén a felelés beszamolét készit a tantestilet bevonaséaval
az elért eredményekrél, a felmerild nehézségekrél és a javasolt korrekcids Iépésekrdl. A kdvetkezd tanév
programjaba a javaslatokat a vezetd beépiti. A j6 gyakorlat elemei, rendszere a pedagdgiai program mellékleteként



megjelenik az iskola dokumentacidjaban, mely hosszi tavon biztositia az intézményesilést, a rendszerszeri
mikodtetést és az ellendrzés, tovabbfejlesztés lehetéségét. Ennek eredményeként a jo gyakorlat fenntarthatésaga,
folyamatos fejlesztése biztositott.

irja le, milyen eréforrasok megléte, milyen feltételek teljesiilése sziikséges a jo6 gyakorlat
megvalositasahoz és miikodtetéséhez?
(1000 - 4000 karakter terjedelemben)

Szilikséges eréforrasok:
Fizikai feltételek:
Mobilizalhaté butorokkal berendezett osztalytermek, melyek csoportos, egyéni és paros munkaformakra is
alkalmasak

Fejlesztd helyiség, melyben egyeéni és kiscsoportos foglalkozasok tarthatok
Képessegfejleszté eszkdzok, jatékok (fejlesztési terlletek: nagymozgasok, tajékozodas, finommotorika, figyelem,
észlelés, emlékezet, gondolkodas, beszéd, kreativitas)
Személyi feltételek:
- Elhivatott, befogadd szemlélettel rendelkezé tantestulet

- A massag elfogadasat és a differencialt banasmoédot fontosnak tartd  pedagdgusok
- Egy f6 koordinatori szerepben dolgozo fejleszté pedagdgus/gyégypedagdgus (lehet utazd haldzat altal biztositott
kolléga is, de szerencsésebb belsé, féallasu szakember alkalmazasaval vagy meglévé kolléga tovabbképzésével)
- Lehet&ség szerint egyre tobb fejlesztd szakember kiképzése (kiemelten Gésy Maria, Meixner lldikd, Dékany Judit,
Zsoldos Marta, Lakatos Katalin, Marton Eva altal kidolgozott terapidk, fejleszté programok teriiletén).
Lényeges er6forrasként jelenik meg a jo gyakorlatban az elkodtelezett vezetd/vezetéség, mely elsésorban a
pedagdgusok ellendrzése, értékelése soran kap szerepet. Fontos szempont, hogy a fejlesztés érték legyen a
vezetéi kommunikacidoban, kapjon teret, lehetéséget a j6 gyakorlatban élen jar6 pedagogusok elismerése.

Mutassa be az atvevo intézmény szamara a jo gyakorlat sikeres adaptaciéjanak folyamatat! (legalabb
1000 karakter terjedelemben)

A 6 gyakorlat adaptacios folyamata:
1. Az adott intézmény sajat adottsagainak feltérképezése a kovetkezd szempontok alapjan:
- human eréforrasok (koordinator), végzettségek, tovabbképzési célok
- fizikai feltételek (helyiség, berendezés, eszkozpark)
- vezetli és nevelbtestileti attitlid (elkotelezettség a massag elfogadasa, a kildnleges banasmaodot igényld tanuldk
befogadasa mellett)
2. Statisztikai adatok elemzése - tanuloi l1étszamok alakuldsa, kilonleges banasmaodot igényl6 tanuldk aranya,
trendvizsgalat

3. Helyi tanterv felllvizsgalata - csoportbontasok, tanérak szabadon valasztott tartalmi elemeinek vizsgélata,
tanoran kivali tevékenységek tervezésének szempontjai

4. Kulénleges banadsmaédot igényld tanuldk életkori, évfolyambeli megoszlasanak, illetve informacidgydjtés a
beiratkozd elsd osztalyos gyermekek sajatos sziikségleteirdl (szakszolgalati, dévodai, szll6i forrasok alapjan)
5. Pedagogusok felkészitése a j0 gyakorlat bevezetésére (kapcsolatfelvétel a j6 gyakorlat tulajdonoséaval, a

felkészulés 6 pontjainak egyeztetése)
6. A j6 gyakorlat megismerése szakmai nap keretében a helyszinen (nevelGtestlleti latogatas, hospitalas,
fékuszcsoportos interja, esetelemzések, konzultacio, dokumentumok megismerése)

7. Koordinator kinevezése/megbizasa a j6 gyakorlat bevezetéséhez kapcsolodo feladatok ellataséara.
8. Nevel6testuleti mihelymunka a j6 gyakorlat dokumentacioinak részletes feldolgozasa, helyi otletekkel torténd
kiegészitése céljabal.
9. A dokumentumok véglegesitése, elfogadéasa.
10. Az adaptélt dokumentécidé beépitése a helyi szabalyozé dokumentumokba (ajanlott: a nevelési program
mellékleteként alkalmazni a médositasok lehetésége miatt).



	Kérjük, hogy egy legfeljebb 1500 karakter terjedelmű szövegben adjon átfogó képet a jó gyakorlatról!  Az itt megfogalmazott, lényegre törő tartalmi összefoglaló a potenciális adaptáló intézmények számára orientáló tényező lesz a megfelelő jó gyakorlat...
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	Fejtse ki a Jó gyakorlat megvalósítása, működtetése által elérni kívánt átfogó- és részcélokat!  (1000 - 2000 karakter terjedelemben)
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	Mutassa be az alkalmazott önértékelési eljárásokat és eszközöket, valamint a Jó gyakorlat fenntartását szolgáló lépéseket! (1000 - 4000 karakter terjedelemben)
	Írja le, milyen erőforrások megléte, milyen feltételek teljesülése szükséges a jó gyakorlat megvalósításához és működtetéséhez?  (1000 - 4000 karakter terjedelemben)
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